Resolucion Jefatural N ose-2021-acn

Lima, 15 de junio de 2021

VISTOS el Memorandum N° 120-2021-AGN/SG, de fecha 11 de marzo
de 2021, de la Secretaria General; el Memorandum N° 088-2021-AGN/SG-
OA, de fecha 13 de abril de 2021, de la Oficina de Administracion; el
Memorandum N° 150-2021-AGN/SG-OPP, de fecha 24 de mayo de 2021,
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 354-2021-
AGN/SG-OA-ARH, de fecha 4 de junio de 2021, del Area de Recursos
Humanos; el Informe N° 135-2021-AGN/SG-OAJ, de fecha 15 de junio de
2021, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO

Que mediante el articulo 1 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica y modificatorias, se establecen los principios, deberes
y prohibiciones éticos que rigen para los servidores publicos de las
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transparencia, justicia y servicio publico establecidas en el Codigo de Etica

de la Funcién Publica;

Que la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
aprobada por el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, es de obligatorio
cumplimiento por las entidades de los diferentes poderes del Estado,
organismos constitucionales autonomos y de los diferentes niveles de
gobierno. Sobre ello, se sefala que una de las causas de la corrupcién en el
Peru es el poco reconocimiento de los principios éticos y valores morales,
precisando que a nivel de los servidores civiles se evidencia un gran
desconocimiento sobre las normas de conducta que deben aplicarse en el
trabajo diario, asi como respecto de los principios éticos rectores de la
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Que el objetivo especifico 1.4 del Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-
2018-PCM, dispone que se debe promover e instalar una cultura de
integridad y de ética publica en los servidores civiles y en la ciudadania.
Asimismo, el referido plan ofrece un modelo de integridad para las entidades
del sector publico a partir de nueve componentes, entre ellos, el de politicas
de integridad, siendo uno de sus subcomponentes el contar con un codigo
de ética por cada entidad;

Que el articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Archivo General de la Nacion, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2018-
MC, sefiala que la Secretaria General es responsable de las funciones
referidas a la ética y la integridad institucional; asimismo, los literales h) y k)
del articulo 9 del ROF, establecen la funcion de disefiar e implementar
estrategias para el fortalecimiento de la ética publica, asi como la de
proponer a la Jefatura la aprobacién de cddigos de conducta. En ese
sentido, mediante el Memorandum N° 120-2021-AGN/SG se encargé al
Area de Recursos Humanos la elaboracion de una propuesta para actualizar
la Directiva N° 001-2000-AGN/OTA-OP, “Normas de ética para el personal
del Archivo General de la Nacién”, aprobada por Resolucion Jefatural N°
121-2000-AGN/J, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y demés normas relacionadas a la materia;

Que mediante el Memorandum N° 150-2021-AGN/SG-OPP, de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, se comunica la opinion a favor de la
aprobacién del documento denominado “Cédigo de Etica del Archivo
General de la Nacion” trasladado mediante el Memorandum N° 088-2021-
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Que mediante el Informe N° 135-2021-AGN/SG-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica opina a favor de la aprobacion del Cédigo de Etica del
Archivo General de la Nacién, por contar con sustento técnico y legal, en
concordancia con la normatividad expuesta;

Con los visados del Area de Recursos Humanos, de la Oficina de
Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina
de Asesoria Juridica y de la Secretaria General,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de

Etica de la Funcién publica y modificatorias; el Decreto Supremo N° 092-

2017-PCM, que aprueba la politica nacional de integridad y lucha contra la
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General de la Nacion;
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SE RESUELVE

Articulo 1. Aprobar el “Cédigo de Etica del Archivo General de la
Nacion”, cuyo anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2. Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 121-2000-AGN/J
que aprueba la Directiva N° 001-2000-AGN/OTA-OP denominada “Normas
de ética para el personal del Archivo General de la Nacién”.

Articulo 3. Encargar al Area de Tramite Documentario y Archivo que
notifique la presente resolucién a los interesados.
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Registrese, comuniquese y archivese.

FIRMADO DIGITALMENTE
Jorge Alfredo Rafael Ortiz Sotelo
Jefe institucional
Archivo General de la Nacion
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